
 

 

 

     

Kommundirektörens rapport till Kommunstyrelsen, augusti 2018 

Kommunstyrelseförvaltningen 

 
Åtta utbildningstillfällen för cirka 100 röstmottagare har genomförts. I kommunens tätorter finns 
det sammanlagt 8 platser upprättade för den förtidsröstning som nu pågår. 
Kommunens valkansli erbjuder till de som inte kan ta sig till en röstlokal på grund av sjukdom, 
ålder eller funktionsnedsättning att få en ambulerande röstmottagare hem till sig.  
Under perioden för förtidsröstningen är valkansliet tillgänglig för allmänhetens frågor både på 
vardagar och helger. 
 
Sydnärkekommunernas telefoniupphandling är klar och tilldelningsbeslutet kan inte längre 
överprövas. Telia är kommunens kommande leverantör av växellösning och mobilabonnemang.  
Implementering av det som upphandlats beräknas ske under hösten med start i september. 
 
Kommunens ekonomisystem har under våren och försommaren uppgraderats vilket inneburit 
omfattande tester och avstämningar.  
 
Anpassning av arbetsplatser för avgiftshandläggare inom taxe- och avgifter är strax färdigställda 
och fyra medarbetare kommer att till kommunhuset och därmed frigörs arbetsplatser hos 
socialförvaltningen. 
 
Personalavdelningen har fått en ny medarbetare. Den lokala handlingsplanen TLO-KL (tidig lokal 
omställning) är nu signerad och klar. Av vårt totala belopp att söka från Omställningsfonden, drygt 
700 000 kronor, har vi hittills fått cirka 155 000 kronor beviljade. Medel är avsatta att användas till 
ex. arbetsförmågebedömning och personlig coach vid avslut av anställning. Övrigt planerade 
insatser att söka medel för är utbildning av språkstödjare samt språkutbildning inom vård och 
omsorg, städ samt måltid.  

Railport evenemangen i Göteborg som vi regionalt jobbar med flyttas till våren 2019. 
Målgrupperna är varuägare och speditörer. Syftet är att flytta gods transporter från lastbil till 
järnväg mellan Göteborg och Hallsberg. 

Arbetet med en ny extern web fortsätter och beräknas kunna levereras efter årsskiftet. 

Öppet hus Kånsta kvarn kommer genomföras 15-16 sept. 

NKI arbete (nöjd kund index) har påbörjat tillsammans med Kumla. Representanter tar nu fram 
aktiviteter som sen skall mynna ut i en kvalitetsdag för medarbetarna inom bygg, miljö, etc. Syftet 
är att förbättra kvalitén och upplevelsen när företagen möter kommunen i sin 
myndighetsutövning. 

Kommunstyrelsen antog detaljplanen för Samsala etapp 2 den 22 maj, inga överklagande vilket 
innebar att planen vann laga kraft den 2018-06-18. Projektering och planering av exploateringarna 
av Samsala och Hässlebergsskogen kommer påbörjas i höst. Försäljning av två nya områden med 
småhustomter startade i augusti, Kyrkstigen i Sköllersta och Vibytorp 2D i Hallsberg. Intresset har 



varit gott och två tomter är reserverade i Vibytorp och en tomt i Sköllersta. Totalt har 26 tomter 
sålts under året varav 8 i Hallsberg, 11 i Sköllersta, 4 i Vretstorp, 3 i Svennevad. Av de 26 sålda 
tomterna är några som bygger flera lägenheter per fastighet, så tomterna kommer att genera 36 
nya bostäder.  
  

Bildningsförvaltningen 

Årets lovskola blev mycket lyckad och sju elever som inte var behöriga till gymnasieskolans 
nationella program lyckades bli behöriga. Preliminärt var det 82,5 % gymnasiebehöriga som 
lämnade kommunens grundskolor, det är en liten förbättring jämfört med föregående år. 
Fortfarande är det matematikresultaten som är det största hindret. Förvaltningen har därför 
anställt en matematikutvecklare riktad mot Transtenskolan.  
 
Badplatserna Bäcksjön och Tisarstrand har fått nya flytbryggor på plats. Tyvärr blev leveranserna 
sena men har därefter varit mycket uppskattade. Motionsspår och badplatser skulle kunna 
utvecklas och förbättras ytterligare.  
 
I början av sommaren monterades den läktare som konstgräsplanen så länge har saknat.  
Bern arena valde att byta ut sitt konstgräs som därmed övertogs av Hallsbergs kommun. Det 
befintligt gräset kunde återanvändas och övertogs av Pålsboda GOIF. Med gemensamma medel 
(kommun och förening) installerades gräset i Pålsboda. Bildningsnämnden beslutade därför att 
skjuta på två planerade investeringar, toppmålning av löparbanan samt ett utegym. 
 
Sommaren var verkligen fantastisk på många sätt. Värmen gjorde dock att vi under en period var 
tvungna att ändra öppettiderna på biblioteket, med hänsyn till medarbetarnas arbetsmiljö. Vi kan 
även se i vår besöksstatistik på badet och Bergöö- huset att besökssiffrorna är lägre än förväntat.
            
Social och arbetsmarknadsförvaltningen 

I hemtjänsten fattades redan vikarier när semesterperioden började, främst i område Väster. Har 
generellt varit svårt att rekrytera omvårdnadspersonal då vi behöver personal med körkort.  
Även på särskilt boende har man haft problem att rekrytera omvårdnadspersonal.  
Det har varit mycket frånvaro bland personalen, främst vikarierna. Ibland har man sjukanmält sig 
och ibland har man helt enkelt uteblivet eller anmält frånvaro med mycket kort varsel.  

 

För övrigt har det fungerat bra med tanke på värmen både för brukare och personal. Har haft 
fokus på att se till att alla fått extra vätska och att man kan vistas i skugga så mycket som möjligt.  

 

Drygt 20 personer har nu gått upp till heltid, motsvarar ca 3,5 årsarbetare. Hemvård väster har 
varit pilot, hemvård Öster kör igång i skarpt läge med påverkningsbara scheman i oktober.  
 
De fyra dagcentralerna och riktade (biståndsbedömda) dagverksamheter i kommunen, Vretstorp, 
Pålsboda och centrala Hallsberg ingår i hemtjänstens organisation och enhetschef för respektive 
hemtjänstgrupp är chef över respektive dagcentral. För att få en ökad samsyn, driva utveckling och 
än mer satsa på det förebyggande arbetet har alla dagcentraler/dagverksamheter, inklusive 
dagverksamhet för demenssjuka personer, slagits ihop till en egen enhet med en enhetschef från 
och med september, i enheten ingår också ansvaret för anhörigstödet. 

Inom funktionshinderområdet har man klarat rekryteringen av vikarier bra. Det var dock 
bekymmer med hög sjukfrånvaro på två av våra boenden under den andra delen av sommaren, 
men det var både fast personal och vikarier som var sjuka. 

 

 



AMIs ”stadsnära odling” är ett växthusprojekt som har väckt livsgnistan hos många av deltagarna. 
Det är stolthet och entusiasm hos deltagare i samarbete tjänstemän och bäst av allt, det finns en 
arbetsglädje. Det firades med en liten skördemarknad på AMI.  

 

Drift- och serviceförvaltningen 

Arbetet med att bygga ut pendlarparkeringen norr om Pylonbron har påbörjats. Förutom vissa 
justeringar av befintliga parkeringsytor kommer en helt ny parkering att anordnas norr om 
Långgatan. 
 
Torget i Pålsboda har utrustats med nya gångstråk, plattsättningar och en asfalterad yta med 
parkeringsplatser. Nya planteringar inför kommande växtsäsong planeras. 
 
En äventyrslekplats i Ekoparken har invigts som ett led i utvecklingen av parkområdet i enlighet 
med den plan som togs fram 2016. Även en helt ny hinderbana har uppförts i anslutning till 
Ekoparken.  
 
Fastighetsavdelningen har genomfört omfattande målningsarbeten under sommaren, ett arbete 
som påbörjades 2017. Även fönsterbyten i Transtensskolan och på Folkasboskolan har under 
sommaren skett tillsammans med vissa fasadarbeten. 
 
I samband med lokala regnskurar i slutet av sommaren har några fastigheter i kommunen 
drabbats av översvämningar. Särskilt i Pålsboda, Östansjö och delar av centrala Hallsberg har 
skador rapporterats. 
 
Under den torra sommaren har kommunen erbjudit kommunens djurhållare att använda 
växtligheten från kommunens grönytor som djurfoder.  
 
  


